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Palabras, palabras que se escriben o se dicen cons-
tantemente para comunicarnos, palabras que a ve-
ces son sinceras, otras ocultan mensajes u otras que 
se dicen por quedar bien o por compromiso.

El arte de la palabra, de lo que el que la escribe o 
dice quiere decir, y lo que el que la lee o escucha, 
quiere escuchar o escucha, una de las partes más 
complicadas de las relaciones humanas y de la co-
municación en la empresa.

Muchas personas, cuando leen o escuchan, no ha-
cen o hacemos una escucha activa, no intentamos 
dejar los prejuicios a un lado y escuchar o leer sim-
plemente lo que la otra persona nos ofrece para 
poder después reflexionar, y este hándicap suele 
ser el que genera la confusión. Os pido que, con 
esta memoria y el trabajo realizado por nuestras 
compañeras y compañeros, seáis generosas y ge-
nerosos y permitáis dejar los prejuicios a parte...

El año pasado, empezamos esta nueva andadura, 
de la memoria de responsabilidad de Grup Eina, y 
hoy, tenéis en las manos nuestra segunda entrega. 
Entrega trabajada durante todo el año y realizada 
solo para vosotras y vosotros, sin miramientos ex-
ternos, y para poner en valor, e informar, de todo lo 
que Grup Eina realiza en este transcurso del tiempo. 
Poner en valor el esfuerzo de las personas y de la 
organización, para ser más humanos y sentir la res-
ponsabilidad social que tenemos con todas y todos 
los integrantes de nuestra empresa y de la sociedad.

Espero y deseo que dediquéis un poco de vuestro 
tiempo a leer, entender y empaparos de toda la labor 
que realizamos y del esfuerzo que supone mantener 
esta cercanía con la dificultad constante del creci-
miento empresarial. Nos hacemos más grandes, sí, 
pero en ningún caso debemos perder nuestro ADN, 
ni nuestro propósito, ni nuestras raíces.

“Gràcies a l’equip per fer-ho possible. 
Una forta abraçada per totes i tots. 
Seguim...”

Francesc	Poch
CEO
Grup Eina Digital 

Es un privilegio poder sumar mi voz a esta Memoria 
Social, que recoge hechos concretos y, sobre 
todo, una manera de entender quiénes somos. 
Continuamos trabajando con ilusión para hacer 
crecer el número de acciones que revierten en be-
neficio de nuestros equipos y del entorno que los 
acompaña: desde donde nació la semilla de nuestra 
empresa hasta el último rincón que nos acoge, de 
Roosendaal a El Ejido, de Grândola a Monopoli.

Si tuviera que poner el foco en dos ámbitos esencia-
les de cara al futuro, serían estos: primero, reforzar 
la formación interna en todo aquello que sea nece-
sario para que cada persona pueda seguir creciendo 
y potenciar al máximo su desarrollo profesional; 
y segundo, cuidar la salud física y emocional del 
equipo, para que el ritmo del día a día no nos haga 
perder de vista lo que realmente importa.

“Dos ámbitos esenciales de cara al fu-
turo: primero, reforzar la formación in-
terna y segundo, cuidar la salud física 
y emocional del equipo.”

“Con todo mi agradecimiento y con ga-
nas de continuar mejorando juntos.”

Ramon	Parnau
Director adjunto
Grup Eina Digital
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Tenéis en vuestras manos, el segundo número de la 
Memoria de Responsabilidad Social de Grup Eina 
Digital. Esta memoria es un paso más en el camino 
que empezamos hace un año con tanta ilusión y 
que pretende ser una herramienta viva que cuente 
nuestra evolución como Entidad.

Durante este último año hemos seguido impul-
sando acciones para poner a la persona en el foco, 
con iniciativas que refuerzan el bienestar emocio-
nal y profesional, la igualdad de oportunidades, 
la inclusión y el desarrollo del talento, así como 
avanzar en la creación de espacios de trabajo más 
seguros y saludables incorporando prácticas más 
respetuosas con el medio ambiente.

En este segundo número recogemos nuevas accio-
nes y colaboraciones que reflejan la importancia 
de trabajar con entidades sociales y fundaciones, 
como la iniciativa «Poma per l e̓sclerosi múltiple» o 
el proyecto «Arbre dels somnis» donde la empresa 
ha hecho de Rey Mago cumpliendo el sueño de 5 ni-
ñas y niños. Además, hemos seguido promoviendo 
iniciativas que fomentan la participación de las fa-
milias, como las «Postales de Navidad», donde las 
personas más pequeñas nos han contagiado con su 
ilusión y creatividad.

Esta Memoria es una etapa más dentro de un pro-
ceso en constante evolución. Seguimos avanzando 
con la convicción de querer ser una empresa que 
escucha, aprende y actúa. Para ello, os animamos a 
que dediquéis unos minutos a leerla, vuestra impli-
cación es clave para seguir avanzando y creciendo 
como entidad.

“Gracias a todas las personas que, con 
ilusión y compromiso, hacéis que este 
proyecto tenga sentido, demostrando 
día a día que cada pequeña acción 
suma.”

Carmen	Madroñal
Responsable de la Memoria 
de Responsabilidad Social 

NOSOTROS
Desde su fundación en 2004, Grup	Eina suma más 
de dos décadas de experiencia acompañando a los 
talleres independientes, ofreciendo un soporte in-
tegral a través de todos sus servicios.

La empresa continúa creciendo y, en 2025, hemos 
ampliado nuestra presencia con la apertura de dos 
nuevas sedes: una sede en Almería y otra en Pero, 
Italia.

Uno de los departamentos que más ha evolucionado 
es EinaTech, dedicado a la reparación, clonación y 
alquiler de unidades electrónicas. Su crecimiento 
constante refleja el compromiso de la compañía 
con el valor de la innovación y la economía circular.

A	finales	de	2025,	EinaTech	se	ha	trasladado	a	unas	
nuevas	instalaciones	que	se	adaptan	mejor	a	sus	
necesidades	actuales,	fruto	del	aumento	de	acti-
vidad	y	del	equipo	humano	que	lo	integra.
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MÁS DE 180 PROFESIONALES
garantizan la excelencia en todos nuestros servicios

Lo que empezó en 2004 con solo 2 personas se ha 
convertido a lo largo de los años, en un equipo de 
más de 180 profesionales. Grup Eina sigue creciendo 
año tras año, construyendo futuro en conjunto.

98



Nuestro

EQUIPO HUMANO

8
sedes

96%
contratos 

indefi nidos

20
nacionalidades

189
personas 

empleadas

160
hombres

29
mujeres

La inclusión de la diversidad es un indicador clave 
de nuestra responsabilidad social y un reflejo de 
nuestro compromiso con el cuidado	y	desarrollo	de	
las	personas	trabajadoras. Nos permite fomentar 
un clima	laboral	positivo, eliminando estereotipos 
e impulsando el sentido	de	pertenencia. Al mismo 
tiempo, esta apuesta por la diversidad impulsa la 
innovación, fortalece nuestra eficiencia	organi-
zativa y contribuye a mejorar nuestra reputación 
y competitividad empresarial.

Teletrebajo híbrido

Flexibilidad horaria

Cumplimiento de la ratio de
personas con discapacidad
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Flota de

VEHÍCULOS
La flota de vehículos de Grup	Eina continúa cre-
ciendo año tras año para dar respuesta a la creciente 
demanda de formaciones técnicas.

Actualmente, contamos con una flota de más de 40	
vehículos, compuesta por 3	vehículos	industriales
y unos 40	turismos	(7	de	los	cuales	son	híbridos	o	
eléctricos), que se utilizan en actividades formati-
vas y de soporte técnico. Durante 2025, nos hemos 
sumado al programa MOVES III, con el objetivo 
de fomentar una movilidad más limpia y eficiente, 
reducir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero y avanzar hacia un modelo de transporte más 
sostenible.

Cada año incorporamos tres	nuevos	vehículos, con 
el objetivo de mantener actualizados los recursos 
de formación y ofrecer a las personas profesionales 
del sector automotriz experiencias de aprendizaje 
basadas en la tecnología más reciente.

Este crecimiento sostenido refleja el compromiso 
de Grup Eina con la innovación,	la	calidad	forma-
tiva	y	la	movilidad	responsable, garantizando que 
todas las personas estudiantes puedan formarse 
con vehículos representativos del parque automo-
vilístico actual.

EINATECH
Pese a que las nuevas instalaciones de EinaTech aún 
no están completamente finalizadas, el equipo ya 
opera desde el nuevo edificio. Esta ampliación res-
ponde al crecimiento sostenido de la organización 
en los últimos años y a la necesidad de mejorar la 
eficiencia de los espacios y procesos, optimizando 
los recursos y facilitando el desarrollo de la activi-
dad diaria. 

Las nuevas instalaciones incorporan espacios me-
jor equipados en términos de recursos, tecnolo-
gía, confort y seguridad para el personal reflejando 
nuestra apuesta por la innovación aplicada y por 
entornos de trabajo que favorecen la calidad, la 
precisión técnica y la mejora continua. En parti-
cular, los nuevos espacios del laboratorio son más 
luminosos e incorporan una zona ESD (protección 
contra descargas electrostáticas), lo que permite 
garantizar condiciones de trabajo más seguras para 
la manipulación y reparación de componentes elec-
trónicos sensibles.

Asimismo, la zona de reparación de hidráulicas de 
ABS cuenta ahora con climatización y un sistema 
de extracción y filtrado de humos, mejorando las 
condiciones operativas y de protección del equipo.

1312



Dirección por

MISIONES
Grup Ena sigue apostando por la Dirección por 
Misiones, sumándose a una nueva iniciativa que 
tuvo lugar el pasado 24 de noviembre de 2025.

“DESAFÍOS COMUNES, compartir 
para mejorar” dirigido a Directoras y 
Directores del Área de personas, cul-
tura y comunicación.

Este fue el primer encuentro de un total de 5 que 
tendrán lugar a lo largo del año hasta junio de 
2026, donde se trabajará la metodología Círculos 
de Coaching entre Pares (mentoría entre iguales). 
El objetivo es generar una dinámica donde profe-
sionales de diferentes empresas y con roles simila-
res, trabajen de manera colaborativa compartiendo 
inquietudes, experiencias reales de su día a día en 
su empresa.

Cada integrante expone su desafío y entre todas las 
personas participantes se escoge el que se considera 
requiere de un análisis más profundo. Lanzarán 
preguntas para invitar a la reflexión, la idea no es 
dar soluciones directas, sino que a través de las pre-
guntas e ideas sugeridas, cada integrante sea capaz 
de reflexionar y encontrar soluciones propias que 

se alineen con el propósito y cultura de su empresa.

Una dinámica muy interesante cuyo objetivo es 
fomentar la colaboración entre miembros para 
invitarles a reflexionar, compartir y aprender mu-
tuamente para que cada empresa busque su propio 
camino.

“Hoy no buscamos respuestas rápidas, 
sino conversaciones que transformen. 
Cada desafío compartido es una opor-
tunidad para aprender y concretar so-
luciones que hagan que el propósito 
trascienda las palabras y se viva en 
nuestras organizaciones.”

Tenemos el reto de seguir fortaleciendo nuestra cul-
tura organizacional, ayudando a que las personas 
trabajadoras integren nuestros valores y nuestro 
propósito en su día a día.

Nuestros valores

Ayudarnos en el entorno personal 

Incentivar el crecimiento profesional

Comunicar y actuar con 
transparencia

Trabajar para hacerlos 
diferenciales

Velar por el equilibrio 
económico común

Impulsar la proximidad

Crear valor en la posventa

Reciclar y reutilizar por 
respeto al medio ambiente

Generar puestos de trabajo 
de calidad

Desarrollar servicios 
diferenciales

Generar confianza con 
nuestra proximidad

Potenciar su desarrollo 
profesional

Innovar para hacerlos 
competitivos

Generar confianza para 
convertirnos en personas 

aliadas

ACCIONISTAS

PERSONAS USUARIAS

SOCIEDAD

EQUIPO

PÚBLICO
PROFESIONAL

Nuestros pilares

Efi ciencia1

4 Orientación a las 
personas usuarias

3 Innovación

2 Comunicación

Estos valores no son solo palabras, sino una manera de entender 
cómo trabajamos y cómo nos relacionamos. Están presentes en la 
forma en que tomamos decisiones, colaboramos entre equipos y 
afrontamos los retos. Son la base de nuestra cultura organizacional 
y reflejan quiénes somos, cómo actuamos y qué nos diferencia. 
En definitiva, estos valores forman parte de nuestro ADN y nos 
acompañan en cada paso que damos como Entidad.
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CERTIFICACIONES
Fomentamos oportunidades en favor de la igualdad para con-
tribuir en una sociedad más cohesionada e inclusiva

En nuestro compromiso con una sociedad más 
justa, inclusiva y cohesionada, durante 2025 hemos 
marcado la Casilla de Empresa Solidaria en la decla-
ración del Impuesto de Sociedades. Se trata de un 
gesto voluntario, gratuito y responsable, mediante 
el cual destinamos el 0,7 % del impuesto a fines 
sociales.

Con esta decisión, contribuimos directamente a ge-
nerar un impacto positivo en la sociedad, apoyando 
iniciativas que fomentan la igualdad de oportuni-
dades, la inclusión y el desarrollo del talento de 
todas las personas, construyendo juntas y juntos 
un mundo más justo.
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Beneficios

SOCIALES

Salud y bienestar con Adeslas

Grup Eina colabora con la mutua de salud Adeslas 
para ofrecer a su equipo una cobertura médica de 
calidad al precio más competitivo posible.

La cuota mensual se descuenta directamente de la 
nómina, facilitando así la gestión para las personas 
trabajadoras. Además, una parte del importe está 
exenta de impuestos, lo que contribuye a mejorar 
las condiciones de acceso a este beneficio.

Esta iniciativa forma parte del compromiso de Grup 
Eina por el valor del cuidado y desarrollo de las 
personas trabajadoras, contribuyendo a generar 
un entorno de trabajo más saludable, sostenible y 
alineado con sus necesidades. 

Estudios de grado superior para perso-
nas trabajadoras de la empresa

Creemos firmemente en el desarrollo profesio-
nal de nuestro equipo y en la formación continua 
como motor de crecimiento. Por ello, apoyamos a 
quienes desean ampliar su cualificación técnica 
mediante estudios de grado superior, reforzando 
nuestro compromiso con el cuidado y desarrollo 
de las personas trabajadoras. Esta iniciativa no 
solo fortalece las habilidades de nuestro personal, 
sino que también impulsa la innovación, la eficien-
cia y la capacidad de adaptación de Grup Eina en un 
sector tan cambiante como es el de la automoción 
y ofrecer un mejor servicio a las personas usua-
rias. Además, promovemos la conciliación entre 
trabajo y estudios, asegurando que cada persona 

pueda avanzar en su carrera sin comprometer sus 
responsabilidades laborales.

Inclusión para personas con 
discapacidad

En Grup Eina trabajamos activamente por la inclu-
sión social y laboral de personas con discapacidad 
intelectual y/o con trastornos del desarrollo. Para 
ello, colaboramos con la Fundació Altem, una en-
tidad líder en la región en la formación e inserción 
laboral de personas con diversidad funcional.

Durante este período, hemos tenido la oportuni-
dad de recibir en nuestras instalaciones a alum-
nas y alumnos de Altem en prácticas, para varios 
de nuestros departamentos. Estas experiencias les 
permiten enfrentarse a un entorno laboral real, de-
sarrollar competencias profesionales y, al mismo 
tiempo, avanzar en su itinerario formativo. Nuestro 
objetivo es contribuir a su integración en el mundo 
laboral, potenciando su autonomía, confianza y 
empleabilidad.

Agradecimiento a nuestro equipo

Para agradecer el esfuerzo, la dedicación y el com-
promiso de todo nuestro equipo a lo largo del año, 
mantenemos la tradición de entregar una cesta de 
Navidad a cada persona trabajadora de la empresa. 
Más que un obsequio material, este gesto simbo-
liza nuestro reconocimiento al trabajo bien hecho 
y nuestro deseo de compartir con todas y todos el 
espíritu de las fiestas.
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Prácticas Dual remuneradas del alumnado de electrónica, informática y mecánica

Las prácticas Dual remuneradas en áreas como 
electrónica, informática y mecánica ofrecen a las 
personas estudiantes la oportunidad de adquirir 
experiencia profesional mientras continúan su for-
mación académica. Estos programas permiten a la 
empresa formar a futuros profesionales adaptados 
a sus necesidades, contribuyendo a la eficiencia 
organizativa, al mismo tiempo que se impulsa la 
innovación y la mejora continua del equipo.

El objetivo de las prácticas Dual es facilitar la in-
tegración del alumnado en un entorno laboral 
real, donde pueden aplicar sus conocimientos y 
desarrollar habilidades prácticas en sectores clave. 
Esta experiencia fortalece su crecimiento personal 
y profesional, al mismo tiempo que contribuye al 
desarrollo de la empresa mediante la incorpora-
ción de talento joven capaz de aportar soluciones 
innovadoras.

En la mayoría de los casos, el alumnado se incor-
pora al equipo una vez finalizado su período de 
prácticas, siempre y cuando demuestre interés, 
motivación y ganas de aprender.

Además, estas iniciativas generan un impacto po-
sitivo en la sociedad, apoyando el empleo juvenil 
y mejorando la calidad educativa en sectores téc-
nicos, en línea con nuestra visión de empresa res-
ponsable, innovadora y orientada a las personas.

Prácticas

PROFESIONALES
Colaboración con los centros de 
Formación Profesional (FP)

Colaboramos con centros educativos de la región 
para acoger alumnado en prácticas, conectando la 
formación teórica con la experiencia laboral real. 
Estas iniciativas fortalecen las competencias de las 
personas estudiantes y, al mismo tiempo, aportan 
valor y crecimiento a nuestra organización, gene-
rando un impacto positivo para ambas partes.
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Apoyamos la Formación

PROFESIONAL
En Grup Eina llevamos más de 20 años invirtiendo 
en la Formación Profesional, convencidos de que 
el futuro de nuestro sector está en sus manos. 
Apostamos por atraer talento hacia la Formación 
Profesional, los oficios y los perfiles técnicos, por-
que creemos firmemente que la formación es esen-
cial para el progreso de cualquier sociedad y de 
cualquier sector.

El profesorado desempeña una labor fundamental, 
aunque nada sencilla: formar a las nuevas genera-
ciones. Por eso, en Grup Eina creemos que debemos 
apoyarles y asumir nuestra parte de responsabili-
dad, porque la formación es tarea de todas y todos.

Además, impulsamos la Formación Profesional a 
través de nuestra colaboración activa en competi-
ciones nacionales y autonómicas como CatSkills y 
SpainSkills. Contamos con vehículos de formación 
equipados con simuladores de averías, que permi-
ten recrear distintos fallos técnicos. Las personas 
participantes deben identificar la causa de la avería 
y aplicar la solución adecuada, enfrentándose así a 
un auténtico reto de diagnóstico y reparación que 
pone a prueba su conocimiento y habilidad.
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Participación en

CATSKILLS 2025
En mayo, también estuvimos presentes en la com-
petición CatSkills, donde tuvimos la oportunidad de 
retar a las personas participantes con una prueba 
de "Sistemas de Gestión de Motor" en la categoría 
Tecnología del Automóvil.

Nuestra participación nos permite consolidar la 
colaboración con entidades educativas, organismos 
públicos y profesionales del sector, con el objetivo 
de impulsar una Formación Profesional de calidad, 
innovadora y alineada con las necesidades reales 
del mercado laboral.

Participación en

ARAGÓN SKILLS 2025
En mayo 2025 participamos en la competición 
Aragon Skills, la olimpiada de la Formación 
Profesional en la que se dieron cita 28 especialida-
des. Grup Eina colaboró en la competición con el 
vehículo didáctico Citroën Cactus, equipado con un 
dispositivo, GED Box, que simula averías reales, di-
señado para poner a prueba las habilidades técnicas 

y de diagnóstico de las personas participantes. En 
concreto, se trata de la prueba de «Gestión motor 
en vehículos diésel» en la categoría Tecnología del 
Automóvil durante la cual las personas concursan-
tes debían identificar y resolver fallos similares a 
los que se encuentran en un entorno de taller real.
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Participación en

CATSKILLS 
TRUCK 2025
En junio, participamos en el campeonato CatSkills 
en la especialidad Tecnología del Vehículo Pesado 
(Skill 49), celebrado en el Instituto Monturiol de 
Figueres. Durante la competición, tuvimos la opor-
tunidad de poner a prueba a las jóvenes promesas 
del sector del vehículo pesado, evaluando no solo 
sus conocimientos técnicos, sino también su ca-
pacidad de resolución y adaptación a situaciones 
reales. Esta experiencia nos permitió acercarnos 
al talento emergente, compartir conocimientos 
prácticos y reforzar nuestro compromiso con la 
formación profesional de calidad y orientada al 
mercado laboral.

Participación en

ANDALUCÍA 
SKILLS 2025
En noviembre participamos en el VIII Campeonato 
de Formación Profesional AndalucíaSkills donde 
tuvimos el placer de dar la bienvenida a los 8 cen-
tros de automoción participantes en esta edición, 
además de contar con la presencia de la consejera 
de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, 
María Carmen Castillo.

Desde Grup Eina seguimos firmemente compro-
metidos con la Formación Profesional. Un orgullo 
poder contribuir, un año más, al crecimiento del 
talento en la automoción.
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GRUP EINA RECIBE
a docentes de los institutos participantes en CatSkills Truck

En junio abrimos las puertas de nuestras instalacio-
nes en Figueres al personal docente de los institu-
tos participantes en las CatSkills en la categoría de 
Vehículo Pesado. Aprovechando que la competición 
se celebraba en nuestra ciudad, tuvimos el placer de 

recibirles y mostrarles de primera mano nuestras 
soluciones técnicas, así como nuestro compromiso 
continuo con la Formación Profesional y el impulso 
al talento del sector.

COLABORACIÓN EN LA
preparación para SpainSkills 2026 – Reparación en Carrocería

En noviembre tuvimos el placer de recibir en nues-
tras instalaciones de Figueres al participante del 
CIFP Zonzamas que competirá en Spain Skills 2026 
en la categoría Reparación en Carrocería, junto a 
su profesor.

Nuestros formadores de Carrocería trabajaron codo 
a codo con él para apoyar su preparación y garanti-
zar que llegue a la competición lo mejor preparado 
posible.

Estamos encantados de poder contribuir al desa-
rrollo del talento y la excelencia en la Formación 
Profesional.
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CAMPUS-AUTO
El campus de la FP de automoción

Contamos con distintos programas de apoyo a la 
Formación Profesional, concebidos para potenciar 
la formación técnica y promover el desarrollo de 
talento joven en el sector.

Campus-Auto es nuestra plataforma online, dise-
ñada para fortalecer la Formación Profesional en 
Automoción y apoyar tanto al personal docente 
como al alumnado. Proporciona acceso a una oferta 
formativa completa, alineada con los contenidos 
establecidos en el currículo de los siguientes ciclos 
formativos:

ڱ	 Mantenimiento y seguridad en sistemas de 
vehículos híbridos y eléctricos

ڱ	 Mantenimiento de vehículos híbridos y 
eléctricos

ڱ	 CFGM Electromecánica de vehículos

ڱ	 CFGS Automoción

Campus-Auto facilita la labor del profesorado y, al 
mismo tiempo, ofrece un sólido apoyo al alumnado, 
promoviendo su aprendizaje a través de recursos 
gráficos, audiovisuales y herramientas de evalua-
ción dentro de un entorno de aprendizaje moderno, 
interactivo y completo. Gracias a ello, se mejora 
notablemente la calidad de la formación en el ám-
bito de la automoción. La plataforma se actualiza 
de manera constante, incorporando contenidos 
recientes y mejoras que la hacen aún más práctica 
y útil en el trabajo diario.

EinaAD
Plataforma e-learning para la FP de automoción

EinaAD es nuestra plataforma e-learning com-
pletamente gratuita, diseñada para el profeso-
rado y alumnado de la Formación Profesional en 
Automoción. La creación de EinaAD responde a 
nuestro firme compromiso con la innovación edu-
cativa, el desarrollo del talento en el sector, así 
como con la mejora continua de la calidad forma-
tiva en España.

Actualmente, más de 400 centros de Formación 
Profesional de todo el territorio español partici-
pan activamente en la plataforma, aprovechando 
sus más de 95 formaciones para complementar y 
enriquecer la enseñanza presencial. EinaAD ofrece 
contenidos actualizados de forma constante, incor-
porando cada seis meses tres nuevas formaciones 
sin coste adicional, adaptadas a las necesidades 
cambiantes del sector y a las demandas de un mer-
cado laboral en constante evolución.
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MekanicJobs
La nueva plataforma de empleo 
que conecta talento y talleres en el sector de la automoción

MekanicJobs es un portal de empleo especializado 
en el mundo del motor, fruto de una iniciativa con-
junta de AD Parts y Grup Eina, que nace con un pro-
pósito claro: facilitar el encuentro entre talleres, 
centros de Formación Profesional y profesionales 
del sector de la automoción.

A través de una plataforma moderna, accesible e 
intuitiva, MekanicJobs impulsa la conexión entre 
el talento y las oportunidades reales del mercado 
laboral, contribuyendo al desarrollo de una red pro-
fesional sólida y activa dentro del sector.

La iniciativa pone un énfasis especial en el apoyo 
a las nuevas generaciones y al talento joven, pro-
moviendo la empleabilidad y el crecimiento pro-
fesional de estudiantes, recién titulados y jóvenes 
mecánicos. Gracias a MekanicJobs, estos perfiles 
pueden acceder de forma directa a talleres y empre-
sas que valoran la motivación, el compromiso y las 
ganas de aprender, fomentando así una inserción 
laboral más ágil y de calidad.

CHARLAS SOBRE SOLUCIONES
formativas para personal docente de la Formación Profesional

Durante la feria Motortec, se impartieron varias 
charlas sobre soluciones formativas para personal 
docente de la Formación Profesional, como parte 

de nuestro compromiso con la mejora continua de 
la educación técnica y el impulso del conocimiento 
en el sector de la automoción.
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FORMACIONES PARA
profesorado de la Formación Profesional

Desde Grup Eina impartimos formaciones dirigidas 
al profesorado de Electromecánica, convencidos 
de que un aprendizaje de calidad comienza con un 
profesorado bien preparado. Apostamos por for-
talecer las competencias técnicas y pedagógicas 
del personal docente, dotándolos de herramientas 
actualizadas y alineadas con las últimas tendencias 
del sector.

Creemos firmemente en el poder de los proyectos 
que tienden puentes entre el ámbito educativo y la 
realidad del taller, favoreciendo la transferencia 
de conocimiento, experiencia y pasión por la au-
tomoción. A través de esta labor, contribuimos al 
desarrollo de una formación profesional más mo-
derna, conectada y orientada al futuro del sector, 
siempre con una clara orientación a las personas 
usuarias y al desarrollo de talento que aporte valor 
real al entorno educativo y profesional.

FORMACIÓN INTERNA
Charla sobre ciberseguridad

En febrero, recibimos una formación interna muy 
enriquecedora y amena sobre ciberseguridad, im-
partida por Bruno Pérez Juncà, perito judicial in-
formático forense.

La sesión resultó clave para reforzar nuestros co-
nocimientos sobre un tema cada vez más relevante 
tanto a nivel profesional como social, ya que la pro-
tección de la información y los datos personales 
forma parte de nuestro compromiso con la respon-
sabilidad social corporativa, garantizando la segu-
ridad de nuestros procesos y servicios.

Gracias a esta formación, el equipo pudo identifi-
car riesgos potenciales, aprender buenas prácticas 
de seguridad digital y comprender cómo nuestras 
acciones individuales impactan en la seguridad de 
toda la organización y de las personas usuarias. Este 
tipo de iniciativas refleja nuestro esfuerzo por fo-
mentar una cultura de prevención y concienciación 
tecnológica, al mismo tiempo que impulsa la inno-
vación en los procesos y contribuye al cuidado y 
desarrollo del equipo, consolidando un entorno de 
trabajo seguro, responsable y alineado con nuestros 
valores.
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En el sector de la automoción, la formación	con-
tinua es esencial para que nuestro equipo se man-
tenga al día con las nuevas tecnologías y pueda 
ofrecer una asistencia	técnica	de	máxima	calidad.

No obstante, el compromiso con el aprendizaje no 
se limita al equipo del call	center. Los distintos de-
partamentos, como administración y marketing, 
también refuerzan sus competencias mediante for-
maciones	online disponibles en nuestro campus	
virtual, que incluyen contenidos diversos como 
Photoshop,	Excel y otras herramientas transver-
sales que contribuyen al crecimiento profesional 
de todo el equipo.

El equipo de IT también mantiene un fuerte com-
promiso con la formación continua. A través de la 
plataforma OpenWebinars, sus miembros amplían 
sus conocimientos técnicos y se mantienen actua-
lizados en un entorno tecnológico en constante 
evolución.

Actualmente, el equipo está explorando	nuevas
plataformas	de	aprendizaje con el objetivo de se-
guir creciendo profesionalmente, tras haber com-
pletado la mayoría de los cursos disponibles en 
OpenWebinars.

El equipo de LiveChannel apuesta por la	formación	
continua, accediendo a cursos online a través de 
la plataforma Domestika.

La formación continua es fundamental para nues-
tro departamento EinaTech. Se imparten forma-
ciones internas en electrónica, dirigidas a todo el 
personal técnico, así como algunos cursos externos 
ofrecidos por empresas especializadas.

Este año, las formaciones se han centrado en sol-
dadura	y	seguridad	ESD. Manipular componen-
tes electrónicos implica ciertos riesgos, como 
descargas electrostáticas (ESD) o la exposición a 

herramientas específicas. Por ello, la formación 
en seguridad y buenas prácticas resulta clave para 
proteger tanto al personal como a los equipos y ga-
rantizar la calidad de las reparaciones.

Somos una empresa de proyección internacional 
y, por ello, consideramos los idiomas un pilar fun-
damental en el desarrollo profesional de nuestro 
equipo.

Ofrecemos formación en inglés,	francés	y	caste-
llano, fomentando la comunicación y la colabora-
ción entre los distintos países en los que operamos.
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SALUD Y BIENESTAR
La promoción del bienestar dentro de la organiza-
ción forma parte de la misión ligada al valor "Cuidar 
y desarrollar a las personas trabajadoras". Incluye 
no solo aspectos vinculados a la salud física, sino 
también a la protección de los derechos, la igualdad 
de trato y un clima laboral seguro y respetuoso.

En este sentido, durante el ejercicio toda la plantilla 
ha completado la formación online en Protección 
de Datos e Igualdad, reforzando los valores de la 
cultura interna basada en el respeto, la equidad y 
la seguridad.

Para cumplir con la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres (art. 46), se obliga a que todas las empre-
sas tengan redactado un Programa de Igualdad de 
Oportunidades (PIO) a aplicar en todos los centros 
de trabajo que tiene activos GRUP EINA DIGITAL SL, 
entrando en vigor el 9 de octubre de 2024 prolon-
gándose su periodo de vigencia hasta el 8 de octubre 
de 2028. Este PIO está formado por un conjunto de 
medidas, adoptadas después de realizar un diag-
nóstico de situación, tendentes a alcanzar en la em-
presa la igualdad de trato y de oportunidades entre 
mujeres y hombres y a eliminar la discriminación 
por razón de sexo. El PIO redactado por la empresa 
pretende hacer efectivo el derecho de igualdad de 
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, la 
no discriminación y el respeto a la diversidad, pro-
moviendo un entorno seguro y saludable. Para ello, 
se han fijado los siguientes objetivos a alcanzar:

ڱ	 Favorecer una cultura de empresa que per-
mita asentar el principio de igualdad de trato 
y oportunidades en toda la empresa

ڱ	 Asegurar el acceso al empleo en igualdad de 
condiciones entre mujeres y hombres

ڱ	 Formar en igualdad de trato y oportunidades 
a toda la plantilla

ڱ	 Garantizar el principio de igualdad retributiva

ڱ	 Facilitar la conciliación de la vida laboral, 
personal y familiar y la corresponsabilidad 
en la plantilla

ڱ	 Asegurar la utilización del lenguaje inclusivo 
en las comunicaciones internas y externas de 
la empresa así como en el material corpora-
tivo (web corporativa, plataformas o material 
impreso entre otros)

ڱ	 Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo 
en el centro de trabajo

Se ha diseñado una propuesta de acciones para cada 
objetivo definido, haciendo seguimiento e infor-
mando de los avances en las reuniones que se ha-
cen semestralmente en las Comisiones de Igualdad, 
Diversidad, Desconexión digital y Acoso. La fina-
lidad es ir trabajándolos para implementarlos en 
el día a día de nuestra empresa antes de octubre 
de 2028. 
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OTRAS ACCIONES
3ª edición: Concurso de postales de Navidad 2025

Fomentar el equilibrio entre la vida laboral y per-
sonal de nuestro equipo forma parte de nuestra 
manera de entender la empresa. Por eso, por tercer 
año consecutivo, hemos contado con la creatividad 
de las niñas y los niños de nuestras familias en el 
concurso de postales de Navidad.

Arbres dels somnis

Este año, Grup Eina se ha sumado a la iniciativa 
solidaria de CaixaBank con el objetivo de contribuir 
a que, en Navidad, los sueños e ilusiones de niñas 
y niños en situación de vulnerabilidad puedan ha-
cerse realidad.

Lamentablemente, en España, uno de cada cua-
tro niños y niñas vive en situación de pobreza, y 
la mitad de ellos y ellas lo hace en condiciones de 
pobreza extrema.

Las niñas y los niños de hasta 12 años escriben 
cartas en las que expresan su deseo de regalo de 
Navidad. Las personas participantes apadrinan 
estas cartas y se encargan de adquirir los regalos 
solicitados. Posteriormente, CaixaBank utiliza su 
amplia red de oficinas para facilitar la recogida y 
distribución de los obsequios.
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Manzana Solidaria

Este año participamos en la iniciativa “Una man-
zana por la vida” con el objetivo de contribuir a 
que las personas con esclerosis múltiple puedan 
acceder a tratamientos de neurorrehabilitación, 
apoyar los avances científicos y reforzar el acom-
pañamiento durante el curso de la enfermedad.

Nuestra participación se enmarca en el compro-
miso de la organización con la salud y el bienestar 
de las personas que conviven con enfermedades 
crónicas. Además de realizar una aportación eco-
nómica, la iniciativa permitió sensibilizar y visibi-
lizar la esclerosis múltiple dentro de la compañía, 

generando un espacio de reflexión, diálogo y em-
patía en torno a su impacto social.

Acciones como esta reflejan nuestra voluntad de 
colaborar activamente con entidades y proyectos 
sociales que promueven la mejora de la calidad 
de vida, el impulso de la investigación científica 
y el fortalecimiento del tejido asociativo. Desde la 
compañía seguiremos trabajando para contribuir, 
a través de diferentes programas y colaboracio-
nes, a una sociedad más consciente, solidaria y 
comprometida.

Visitas

Cada año, abrimos nuestras puertas al alumnado 
de diferentes centros	de	Formación	Profesional de 
mecánica de la comarca, para que puedan conocer 
de cerca la realidad del sector, descubrir cómo tra-
bajamos y explorar las oportunidades que ofrece 
el mundo de la automoción.  Durante la visita, el 
alumnado puede visitar nuestras instalaciones, co-
nocer a los diferentes equipos de trabajo y descu-
brir el valor que aportamos a los talleres mecánicos 
a través de la innovación, la formación y el soporte 
técnico.  Asimismo, recibimos con entusiasmo al 
alumnado de la Fundación	Altem,	una entidad ve-
cina que trabaja por la inclusión social y laboral de 
personas con discapacidad. Su visita siempre repre-
senta una oportunidad maravillosa para fortalecer 
vínculos, compartir experiencias y dar a conocer 
nuestro día a día.
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Apoyo cultural y participación en el Festival Acústica de Figueres

Durante 2025, Grup Eina se ha sumado a la inicia-
tiva de dar un nuevo impulso al Festival Acústica 
de Figueres, integrándose en el exclusivo Club de 
Empresas. 

Como muestra de agradecimiento por nuestra co-
laboración, el festival nos otorgó entradas VIP, que 
brindaron a nuestro equipo la oportunidad de dis-
frutar de la música y del ambiente en primera fila.

En total, 86 entradas fueron repartidas entre nues-
tro personal, promoviendo la participación cultu-
ral y fortaleciendo el bienestar interno mediante 
experiencias compartidas.

Con esta acción, reafirmamos nuestro compromiso 
con la cultura local y con iniciativas que generan 
valor social, fomentando tanto el desarrollo de 
nuestra comunidad como la cohesión dentro de 
nuestro equipo. Tradición y pertenencia: así vivimos 

Sant Jordi en Grup Eina

Un año más, desde Grup Eina hemos tenido la 
alegría de entregar a nuestras compañeras una 
rosa con motivo de Sant Jordi. Es un pequeño 
gesto, pero lleno de significado.

Más allá de la flor, este detalle refleja la tradición, 
el reconocimiento y el sentido de pertenencia 
que sentimos en nuestro equipo. Son momen-
tos como este los que nos recuerdan que formar 
parte de Grup Eina significa celebrar juntos cada 
logro, cada ocasión especial y cada instante que 
construye nuestra identidad colectiva.

4544



Descuentos especiales

Dentro de nuestra estrategia y muy alineado con los 
valores de cuidado y apoyo a las personas trabaja-
doras, hemos formalizado un acuerdo de colabo-
ración con RODI Motor Services y AD BOSCH para 
ofrecer condiciones preferentes al conjunto de la 
plantilla en el mantenimiento de sus vehículos y en 
la adquisición de piezas y recambios.

Esta iniciativa permite al personal beneficiarse de 
descuentos y servicios en condiciones ventajosas, 
facilitando el cuidado y mantenimiento de sus vehí-
culos con garantías de calidad, comodidad y ahorro.

Con ello reforzamos nuestro compromiso con el 
bienestar del equipo, impulsando medidas que 
mejoran su calidad de vida y ofrecen soluciones 
prácticas y eficientes a sus necesidades diarias, en 
coherencia con nuestros valores de orientación a 
las personas y mejora continua.

Grup Eina

@GrupEinaDigital

Grup Eina International

@ grup_eina

Memoria de

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 2025

Het Gebouw Doyen

W.A. Mozartlaan, 8

1620 Drogenbos (Bélgica)	

HUB Bruselas

Edifício Autozitânia

Avenida das Acácias

Lote AE 2/3 Arroja 1685-654 Famões 
(Portugal)

HUB Portugal	

Edificio Autodis Italia

Via I. Newton, 12

20016 Pero (Italia)

HUB Italia

Edificio Torrelaguna

Av. Bulevar de El Ejido, 463

Planta 24, puerta 3

04700 El Ejido (Almería)

HUB AlmeríaNuestras sedes

C. Italia, 44 (Recinte Firal)

17600 Figueres (Girona)

Centro Técnico y Servicios 
Corporativos

C. Italia, 48 (Recinte Firal)

17600 Figueres (Girona)

EinaTech

Edificio AD

C. Galileo Galilei, 9

15008 A Coruña, La Coruña

HUB A Coruña

Av. Llenguadoc, 29

08915 Badalona (Barcelona)

Centro de Innovación y Recursos
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